
  ■会長あいさつ　水居　徹会長
本日は、ガバナー公式訪問例会となっています。 ビジター、ゲ
ストの紹介です。 国際ロータリー第2730地区、ガバナー井福　
博文さん、　中部グループガバナー補佐田島　直也さん、ガバ
ナー随行の都城西ロータリークラブ小坂　泰一郎さん、ガバ
ナー補佐随行の渡邊　　勝さんです。 また、宮崎ロータリーク
ラブ、ガバナーノミニーの池ノ上克さんもいらしています。 よ
うこそいらっしゃいました。 ガバナーアドレスおよびクラブフォーラム楽しみにしております、ど
うぞよろしくお願いいたします。

■幹事報告
第75回例会　幹事報告     幹事の辻です。

①国際ロータリー為替レートについて
2021年11月のロータリーレートは、 １ドル＝114円です。
寄付は、日本事務局に着金した月のRIレートが適用されます。 

月末にお振込みされる方がいらっしゃれば、ご注意ください。 


②年次総会について
2021.12.21（火）12:00～（第３火曜日）宮崎大学「hidamari」に
て例会・年次総会を開催します。
通常例会開催週ではありませんので、お間違えのないようにご予定をお願いします。

③本日の配布物
ロータリーの友11月号、月信11月号
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宮崎アカデミーロータリークラブ 会報
第　75　回例会　　2021年　11月　9日        


    ●例会場　ホテル清武　オンライン　Web


●ロータリーソング　我らの生業・君が代
会長　水居 徹      副会長　原田 隆治      幹事     辻 清

 



■出席報告　　クラブ管理委員会　梶田 竜司副委員長

本日状況     会員数 39名    出席 22名  オンライン出席4名   欠席13

名   出席率66.7% 


第回修正出席　会員数 39名　出席17名   オンライン4出席名　
webメイクアップ5 名　修正出席率66.7%

 


■ガバナー 公式訪問 

井福 博文ガバナー

田島 直也ガバナー補佐

小坂 泰一郎　様

渡邊 勝　様

池ノ上 克　ガバナーノミニー

 

■ガバナーアドレス　井福 博文ガバナー 
2021-22年度 国際協議会とRI会長テーマについて

　　　　　　　　　　　　 　
国際ロータリー第２７３０地区　カバナー 井福博文

今年度のRI会長はインド、カルカッタ-マハナガル・ロータリーク
ラブのシェカール・メータさんです。
メータ会長はロータリーの原点である「超我の奉仕」というロー
タリーの標語に大きな感銘を受け、常に人生の羅針盤としてこら
れました。この言葉は、人びとを思いやり、分かち合うことの大
切さを教えてくれました。自身にとって奉仕とは、自分よりもほか

の人のことを先に考えることです。
多くの奉仕プロジェクトに関わった自身の経験を語られ、奉仕にはロータリアンのDNAが
あると話されました。



今年度は、人びとのために奉仕し、その人生をより豊かにするために援助することを、呼
びかけられ2021-22年度の国際ロータリーのテーマを奉仕しよう みんなの人生を豊かにす
るために (Serve To Change Lives)と発表されました。

会員増強は引き続き、最も大きな課題です。
過去17年以上、ロータリーの会員数は120万人のまま横ばいとなっています。
2022年7月1日までに会員数を130万人に増やすことを目標にし、「Each one Bring one」、
つまり、今後17カ月間にみんなが新会員一人を入会させるようお願いします。
焦点の一つは「女子のエンパワメント」です。
ロータリーの中核的価値観の一つは「多様性」です。ロータリーのDEI（多様性、公平
さ、開放性）に対する信念を表した公式声明もあります。多くの場合、女子は不利な立場
（差別・不利益・機会の欠如・児童婚）に置かれることが多く、私たちが女子のエンパワ
メントに取り組むことが重要です。
もう一つの焦点は、「ロータリー奉仕デー」の実施です。
ロータリーの活動を世界に示し、ロータリアン一人一人がロータリーのブランド大使とな
るよう奨励されました。また全クラブが参加するように要請されました。「ロータリー奉
仕デー」のイベントとして認められるには、要件がありますので、ご確認ください。
ロータリーの重点分野に７番目の新しい分野「環境の保全と保護」が追加されます。
次年度からは環境の保全と保護に補助金が使えるようになります。
私達には奉仕し、みんなの人生を豊かにするパワーと魔法があります奉仕し、みんなの人
生を豊かにしていこうではありませんか！

以上がRI会長のテーマ趣旨です。

地区基本方針と活動計画

【地区基本方針】
ロータリーの第一標語 Service above Self 「超我の奉仕」、 第二標語 One profits most who 

serves best 「最もよく奉仕するもの，最も多く報いられる」
この二つの標語こそ的確にロータリーとロータリアンの精神を言い表している言葉はあり
ません。
私はこのロータリーの原点を大切にし、そこに焦点を当てます。
そのことから2021-22年度地区スローガンを「ロータリーの原点に立ち、誇りと自信を
持って行動しよう！」と、いたしました。このスローガンの「行動」とはロータリー活動
のすべてを指しています。

【地区活動計画】
RI会長テーマ「奉仕しよう みんなの人生を豊かにするために」の推進
会員基盤の強化とクラブの拡大
ロータリー賞への積極的なチャレンジの推進
ロータリー財団への寄付推進
ポリオ根絶への寄付の推進
ポリオ根絶への寄付目標　　 30＄米貨／1人



米山記念奨学会への寄付の推進
青少年育成の推進
公共イメージ向上の推進
クラブ奉仕部門の活動の推進
ロータリー奉仕デーおよびＩＭの実施
地区大会への積極的参加の推進
ヒューストン国際大会への参加推進

RI会長のテーマ及び地区方針等について、地区HP、
地区研修・協議会でお配りした冊子資料に詳細を掲
載しておりますので、ご確認下さい。

■クラブフォーラム
    金岡 保之会員
RI第2730地区補助金事業トーゴ共和国パダペ村での教育支援


•場所：パダぺ村のパダペC公立小学校（EPP KPADAPE / C）


•パダぺ村：ロメから北西へ約２時間、人口約5,500人


•主催：宮崎アカデミーRC、地区補助金事業


•現地協力団体：NPO法人リテラル、ロメ・パールRC


•井戸掘削　（教育機会の提供）約27万円


•集会施設　（教育の場の提供）約33万円


•図書寄贈　（教育教材の提供）約10万円
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宮崎アカデミーロータリークラブ

宮崎大学 中野 敦

2021ʷ2022年度

ガバナー公式訪問(クラブフォーラム）

2021年11.9(火)

❶対面＋ZOOM＋WEBを活用した例会運営
❷会員による宮崎大学・基礎教育科目の担当について

☆宮崎アカデミーRCの強みと弱みについて

宮崎アカデミーRCの例会会場

宮崎大学地域デザイン棟

宮崎大学附属図書館

⇐

⇒
hidamari

・対面＋オンラインを活用した例会運営

❶対面＋オンライン（ZOOM）

対面による例会

Z00Mによる配信

⇐

⇒

・対面＋オンライン＋WEBを活用した例会運営

❷オンライン（ZOOM）+WEB（ホームページ）

オンライン（Z00M）例会

WEB（ホームページ）例会

⇐

⇒

1 2

3 4
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宮崎アカデミーRC 出席率
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対面＋オンライン＋WEBを活用した例会運営の効果

会員による宮崎大学・基礎教育科目の担当について

『ライフプラン作成のためのキャリアデザイン講座』

■基礎教育 学士力発展科目（講義）
『ライフプラン作成のためのキャリアデザイン講座』 ○前半：キャリアデザイン講座（30分）

○後半：キャリアパス講座（60分）

☆受講生 計38名 工学部生19名，地域学部5名，農学部9名，教育学部2名

第2回 IT業界第1回 研究者として

第5回 自動車学校経営

第3回 飲食業界

第6回 専門学校

第4回 音楽家

キャリアパス講座

第7回 大学事務局⾧として

國武 久登氏
宮崎大学 副学⾧
國武 久登氏
宮崎大学 副学⾧

梅田 裕樹氏
梅田学園 副社⾧
梅田 裕樹氏
梅田学園 副社⾧

勢井由美子氏
音楽家
ボランティア

勢井由美子氏
音楽家
ボランティア

竹井 倫世氏
（株）コンフォートダイナー

取締役副社⾧

竹井 倫世氏
（株）コンフォートダイナー

取締役副社⾧

水居 徹氏
アイコムティ（株）
代表取締役

水居 徹氏
アイコムティ（株）
代表取締役

飯干 賢氏
大原簿記公務員
専門学校 顧問

飯干 賢氏
大原簿記公務員
専門学校 顧問

2021年度前学期 毎週木曜日(8:40-10:10）15回 ２単位

迫田浩一郎氏
宮崎大学 理事
迫田浩一郎氏
宮崎大学 理事

第８回 産婦人科医

第12回 写真家・広告

第11回 放送業界

第14回 助産師

第10回 医師・女性活躍第９回 建設業

第13回 研究者・教育

児玉由紀氏
宮崎大学医学部 教授
児玉由紀氏
宮崎大学医学部 教授

新地辰朗氏
宮崎大学 理事
新地辰朗氏
宮崎大学 理事

井手知仁氏
（株）テレビ宮崎 取締役
井手知仁氏

（株）テレビ宮崎 取締役

羽佐間尚久氏
Air写真事務所 所⾧
羽佐間尚久氏
Air写真事務所 所⾧

伊達紫氏
宮崎大学 理事
伊達紫氏
宮崎大学 理事

大地寛行氏
大和開発 常務取締役
大地寛行氏

大和開発 常務取締役

久保敦子氏
宮崎大学附属病院
理事補佐

久保敦子氏
宮崎大学附属病院
理事補佐

受講生の声

○講義全体の理解について
評価３:1名(5%)

評価4
:９名
(45%)

評価５
:10名
(50%)

５ ４ ３ ２ １

理解できな
かった

大変良く
理解できた

95%

○キャリアデザインの
重要性について

重要とは
感じない

非常に重要で
大変と感じた

５ ４ ３ ２ １

90%評価５
：14名(70%)

評価3:1名
(5%)

評価2:1名
(5%)

評価4
：4名
(20%)

キャリアパス講座

5 6

7 8




